
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  № _______
Верхнеуфалейский  городской 

округ                                                              



  ______2016  г.                                                                                   


Управляющий Управлением социальной защиты населения Верхнеуфалейского  городского округа в лице Долгодворовой Ольги Станиславовны, действующего на основании распоряжения Главы Верхнеуфалейского городского округа от 27 июня 2016 г. № 1254-л.с., именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя (работодатель)», с одной  стороны  и   
_______________________________________
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1. По настоящему трудовому договору «Муниципальный служащий» обязуется  выполнять   работу  первого заместителя управляющего  по: осуществлению организационно-технического руководства работой Управления, разработке проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения в сфере социальных отношений; участие в обеспечении реализации отдельных мер социальной поддержки, установленных законодательством Российской Федерации и Челябинской области; участие в координации деятельности подведомственных Управлению учреждений, осуществления контроля за деятельностью структурных подразделений Управления, участие в реализации социальных программ, осуществления приема граждан, исполнение документов в соответствии с резолюцией руководителя Управления; контроль за правильным оформлением, своевременным и правильным формированием дел, в соответствии с номенклатурой дел отдела, учетом, хранением и своевременной передачей дел на архивное хранение.
      1.2.Дата начала работы   ____________
      1.3.Трудовой договор заключается: 

      а)  на неопределенный срок  

      б)  на определенный срок  (срочный трудовой договор)

      Основание для  заключения  трудового договора:  вакансия
      1.4. В целях проверки соответствия  «Муниципального служащего» поручаемой ему работе устанавливается  испытательный срок  продолжительностью  ________  месяцев.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

      2.1. Муниципальный служащий имеет право на:


- изменение и расторжение настоящего договора в порядке и на условиях, установленных федеральными законами;


-ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы,  критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;


-обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;


-оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, настоящим трудовым договором (контрактом);


-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставление выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;


-получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органов местного самоуправления;


-участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;


-повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;


-защиту своих персональных данных, ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу  письменных объяснений;


-объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;


-рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;


-пенсионное обеспечение в соответствие с законодательством Российской Федерации.


Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное  не  предусмотрено федеральным законом.

2.2.  Муниципальному служащему предоставляются:


-условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;


-медицинское обслуживание его и членов его семьи;


-обязательное государственное страхование на случай причинения вреда его здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;


-защита его и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами;


иные гарантии, установленные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, Уставом Верхнеуфалейского городского округа.

2.3. Муниципальный служащий обязан:

-соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации,  Устав, законы и иные нормативные правовые акты Челябинской области, Устав Верхнеуфалейского городского округа и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;


-исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;


-соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;


-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;


-поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;


-не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с выполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и  здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;


-беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
          -обеспечивать  полную конфиденциальность  персональных данных при их обработке;


-предоставлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и  принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;


-сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;


-соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;


-сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

              - обеспечивать  полную конфиденциальность  персональных данных при их обработке.


Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Не включение в настоящий трудовой договор  каких - либо прав и (или) обязанностей, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений  не может рассматриваться,  как отказ от реализации этих прав или исполнения  этих обязанностей».
3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ

НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

3.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:


-изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, установленных федеральными законами;


-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


-поощрять Муниципального служащего в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, принятыми в соответствии с федеральными законами и законами Челябинской области;


-требовать от Муниципального служащего исполнения им должностных обязанностей  и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;


-привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

3.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:


- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, законодательство о муниципальной службе, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего трудового договора;

          -обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;


-обеспечивать организационно-технические условия для выполнения Муниципальным служащим должностных обязанностей;


-обеспечивать Муниципальному служащему  выплату денежного содержания в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;


-обеспечивать бытовые нужды Муниципального служащего, связанные с исполнением  им  трудовых обязанностей;


-осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;


-возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;


-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе, коллективным договором, соглашениями, иными нормативными актами и настоящим трудовым договором».

4.ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНО - БЫТОВОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Муниципальному служащему устанавливается ежемесячное денежное содержание, состоящее из:


1) должностного оклада -  _________ руб.  


2) других составных частей денежного содержания:


надбавки за особые условия муниципальной службы в размере  _____ процентов  должностного оклада – ________ руб. 

ежемесячного денежного поощрения -   _________  руб.;
          надбавка за выслугу лет (15% должностного оклада) – ____________ руб.

          ежемесячный оклад за классный чин – _________ руб.

уральского коэффициента  в  размере 15 процентов на денежное содержание муниципального служащего -  _________   руб. 

         
Ежемесячное денежное содержание Муниципального служащего составляет  _____________ руб. 

При наличии экономии фонда оплаты труда Муниципальному служащему может ежемесячно выплачиваться персональная надбавка. Порядок и условия установления персональной надбавки, а также ее выплаты устанавливаются муниципальными правовыми актами, изданными представительным органом местного самоуправления  Верхнеуфалейского городского округа.  Размер персональной надбавки устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателем).


Муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада – _________ рубля в год и материальная помощь в размере двух должностных окладов в год – _________ рубля. В случае увеличения в течение финансового года должностных окладов размеры единовременной денежной выплаты и материальной помощи пересчитываются пропорционально индексу увеличения должностных окладов.

4.2. Размер и условия оплаты труда муниципального служащего определяются      

муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом местного самоуправления Верхнеуфалейского городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Челябинской области. 

       Повышение размера денежного содержания  Муниципального служащего производится в порядке, установленном муниципальным правовым актом, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством  Челябинской области.

4.3. Иные гарантии в сфере социально-бытового обеспечения предоставляются
Муниципальному   служащему  в  соответствии  с  законодательством  о 

муниципальной службе.

4.4. Выплата денежного содержания Муниципальному служащему производится каждые полмесяца 15 и последнего числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

5.ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1.Ежегодный оплачиваемый отпуск Муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

       Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Муниципальному служащему продолжительностью не менее 30 календарных дней.

       Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Челябинской области.

       Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

       Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 45 календарных дней.

5.2. Муниципальному служащему устанавливается пяти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
5.3. Муниципальному служащему устанавливается продолжительность рабочего времени  40 часов в неделю.

5.4.  Муниципальный служащий несет ответственность за ущерб, причиненный в результате исполнения должностных обязанностей, в порядке, установленном действующим законодательством.

5.5.  Привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной,  виновных в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника в порядке, установленном Трудовым кодексом  РФ и иными федеральными законами. В случае разглашения сведений, содержащих конфиденциальную информацию, или утраты документов и предметов, содержащих такие сведения, а также иных нарушений режима безопасности информации, муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной или иной ответственности в соответствии с действующим законодательством.

5.6.Изменения и дополнения в трудовой договор оформляются письменным соглашением, которые являются неотъемлемыми частями  трудового договора.

5.7.Трудовой договор  может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным федеральным законом.  Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с Муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случаях, установленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.8. Споры и разногласия по  трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения – в порядке, установленном действующим законодательством.

5.9.Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр трудового договора находится у представителя нанимателя (работодателя), второй – у Муниципального служащего.
«Представитель  нанимателя                         «Муниципальный служащий»

(работодатель)»                                                                         

                                                                          _________________________
____________  О.С.Долгодворова                 _________________________
456800, г.Верхний Уфалей,                            _________________________
Ул. Якушева,25                                               __________________________
ИНН 7402005139                                            ___________________________
Трудовой договор получил (а):                             ________________________________
«___»________2016  г.  __________     __________   


